ZARZADZENIE NR 8/2026
Woéjta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomosci kryteriéw, dokument6w niezb¢dnych
do potwierdzenia spelnienia tych kryteriéw oraz liczby punktéw mozliwych do
uzyskania za  poszczegblne kryteria  w postepowaniu  rekrutacyjnym
i postepowaniu uzupelniajgcym do przedszkola, oddzialéw przedszkolnych
w publicznej szkole podstawowej i klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej
prowadzonych przez Gming¢ Kroscienko Wyzne w roku szkolnym 2026/2027

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) i art. 154 ust. 3 w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Podaje sic do publicznej wiadomosci kryteria, dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spelnienia tych kryteriow oraz liczbe punktéw mozliwg do uzyskania za
poszczegblne kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupelniajacym do
przedszkola i oddziatéw przedszkolnych w publicznej szkole podstawowej prowadzonych
przez Gmine Kroscienko Wyzne w roku szkolnym 2026/2027:

Kryteria ustawowe
(brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego)

Dokumenty
Lp. | - Nazwa kryterium Waga kryterium potwierdzajace spelnianie
kryterium
Wielodzietno$¢ rodziny
¥ kandydata; 10kt
Niepelnosprawnos¢
2 kandydata; G e
Niepelnosprawnos¢
3. | jednego z rodzicéw 10 pkt
kandydata;
N1epe}nospr.avyn05'é Oswiadczenia we wniosku
4. | obojga rodzicow 10 pkt o przyjecie
kandydata;
Niepelnosprawnos¢
% rodzenstwa kandydata; 1okt
Samotne wychowywanie
G kandydata w rodzinie; .
7 Objecie kandydata piecza 10 pkt
zastepcza




Kryteria samorzadowe
(brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego)

Nazwa kryterium

Waga kryterium

Dokumenty
potwierdzajace spelnianie
Kkryterium

Dziecko, ktérego rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy
pracuja, wykonujg prace na
podstawie umowy

1) zaswiadczenie
pracodawcy
o zatrudnieniu albo
zaswiadczenie o
wykonywaniu pracy na
podstawie umowy
cywilnoprawnej

2) zaswiadczenie
szkoty/uczelni
potwierdzajace nauke w
trybie dziennym

| : - : 10 pkt
cywilnoprawnej, ucza sie 3) wydruk ze strony
w trybie dziennym, prowadza internetowej Centralnej
gospodarstwo rolne lub Ewidenc;ji i Informacji
dzialalno$¢ gospodarcza o Dzialalnosci
Gospodarczej albo
informacja z Krajowego
Rejestru Sadowego
4) zaswiadczenie o
podleganiu
ubezpieczeniu
spotecznemu w KRUS
Dziecko, ktérego rodzenstwo
w kolejnym roku szkolnym Oswiadczenie
bedzie kontynuowato edukacje rodzicdw/opiekundéw
przedszkolng w przedszkolu prawnych o kontynuacji
2. | lub oddziatach przedszkolnych 10 pkt edukacji przedszkolnej w
w publicznej szkole przedszkolu przez
podstawowej, do ktorego rodzenstwo kandydata w
0 przyjecie ubiega sig kolejnym roku szkolnym
kandydat
a) 1 godzine dtuzej —
2 pkt,
Dziecko. ktdre bedzie b) 2 godziny dtuzej —
korzystalo z oferty 4 pkt,
3 przedszkola powyzej ¢) 3 godziny dluzej — | O$wiadczenia we wniosku

5 godzinnej nieodplatnej
podstawy programowej
w ilosci godzin.

6 pkt,

d) 4 godziny dluzej —
8 pkt,

e) 5 godzin diuzej —
10 pkt.

0 przyjecie

§ 2. Podaje si¢ do publicznej wiadomosci kryteria, dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spelnienia tych kryteriow oraz liczbe punktéw mozliwag do uzyskania za




poszczegolne kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupelniajacym do klas
pierwszych szkoly podstawowej prowadzonej przez Gmine Kroscienko Wyzne w roku
szkolnym 2026/2027 dla kandydatéw zamieszkalych poza obwodem Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawta II w Kroscienku Wyznym:

Dokumenty
L.p. Nazwa kryterium Waga kryterium potwierdzajace
spelnianie kryterium
I Kandydat zamieszkaly na terenie 60 oswiadczenie rodzicoéw
" | Gminy Kroscienko Wyzne kandydata
Kandydat uczeszczal do oddziatu
przedszkolnego lub przedszkola potwierdzenie dyrektora
2. | w obwodzie, ktérego znajduje sie 30 placowki, do ktorej
szkola, do ktorej o przyjecie kandydat uczeszczal
ubiega sie
Rodzenstwo kandydata spelnia
3 obowiazek szkolny w szkole, do 20 potwierdzenie dyrektora
" | ktérej o przyjecie ubiega sie danej placowki
kandydat
M.l A rod21.ca h%b s dokument potwierdzajacy
miejsce prowadzenia dziatalnosci e
4. | gospodarczej rodzica znajduje sie 10 zatx:uc%meme, .
: s zaswiadczenie
w obwodzie szkoly, do ktérej o d d
przyjecie ubiega sie kandydat i e

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZARZADZENIE NR 9/2026
Wojta Gminy Kros$cienko Wyzne
z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie harmonogramu czynnoSci w postepowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola, oddzialéw przedszkolnych w publicznej szkole podstawowej i klasy
pierwszej publicznej szkoly podstawowej prowadzonych przez Gmine Kroscienko
Wyzne w roku szkolnym 2026/2027

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) i art. 154 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt 2
ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola
prowadzonego przez Gming Kro$cienko Wyzne w roku szkolnym 2026/2027. stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym do oddzialow
przedszkolnych w publicznej szkole podstawowej i klasy pierwszej publicznej szkoly
podstawowej prowadzonej przez Gming Kroscienko Wyzne w roku szkolnym 2026/2027,
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9/2026
Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 12 stycznia 2026 r.

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupelniajacym do przedszkola prowadzonego przez Gmine
Kroscienko Wyzne w roku szkolnym 2026/2027

Termin postepowania

Lp. Rodzaj czynnosci Termin uzupeliajseego
1 Skfadanie wniosku wraz od 09.02.2026 . od 01.06.2026 .
" | z zalacznikami do 13.03.2026 . do 08.06.2026 .
Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow o przyjecie
do przedszkola i dokumentéw
potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata kryteriow branych pod
2. | uwage w postepowaniu do 20.03.2026 1. do 11.06.2026 .
rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy
prawo oswiatowe.
Podanie do publicznej wiadomosci
3 listy kandydatow do 21.03.2026 1. do 12.06.2026 .
" | zakwalifikowanych i kandydatow do godz.12.00 do godz.15.00
niezakwalifikowanych
Potwierdzenie przez rodzica Rl do 23.06.2026 .
. kandydata woli przyjecia CoRGOIAIR 1 do godz.15.00
do godz. 12.00 .
oo ln publiozng] wiadomotel do 27.03.2026 . do 25.06.2026 .
5. |listy kandydatow przyjetych

1 kandydatoéw nieprzyjetych

do godz.15.00

do godz. 15.00




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 9/2026
Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 12 stycznia 2026 1.

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupelniajgcym do oddzialéw przedszkolnych w publicznej
szkole podstawowe] i klasy pierwszej szkoly podstawowej prowadzonej

przez Gming¢ Kroscienko Wyzne w roku szkolnym 2026/2027

Termin post¢gpowania

Lp. Rodzaj czynno$ci Termin O
1 Skladanie wniosku wraz 0d 09.02.2026 . od 01.06.2026 .
" | z zalacznikami do 13.03.2026 1. do 08.06.2026 1.
Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjna wnioskow o przyjecie
do klasy pierwszej szkoly
podstawowej i dokumentéw
potwierdzajacych spelnianie przez
j, (Jemnaydats kiytenow brnyel pod do 20.03.2026 . do 11.06.2026 .
uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy
prawo oswiatowe.
Podanie do publicznej wiadomosci
3 listy kandydatow do 21.03.2026 1. do 12.06.2026 .
" | zakwalifikowanych i kandydatow do godz.12.00 do godz.15.00
niezakwalifikowanych
Potwierdzenie przez rodzica e el do 23.06.2026 1.
. kandydata woli przyjecia 40 290320265, do godz.15.00
Y przyle do godz. 12.00 goaz. 1o.
Podanie do publicznej wiadomosci
5 |Gl E et do 27.03.2026 1. do 25.06.2026 .

i kandydatoéw nieprzyjetych

do godz.15.00

do godz. 15.00




